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ARTICLE 1 : PROCEDURE D’ADMISSION DES MEMBRES

En adhérant a Syntec informatique, chaque enteeptientité marque sa solidarité avec I'ensemidesdeiétés
du secteur qui, unies pour défendre et promouenirsl intéréts, permettent a tous de bénéficieradancées
résultant de leurs efforts (convention socialecebads avec les partenaires sociaux, établissedgetiindice
Syntec, guides contractuels, pacte PME, chartee€®yntec...).

Ces résultats sont le fruit de 'engagement deg@sxcde notre secteur, de leurs cotisations alesuet de leur
participation aux différentes commissions et comité

1.1. DISPOSITIONS COMMUNES

Chaque candidat a I'adhésion doit remplir un dosdiadhésion qui est adressé au secrétariat deeSynt
informatique. Le dossier d’adhésion complété vangagement ferme d’adhérer. L’adhésion devient gfec
par acceptation du Conseil d’Administration.

Le dossier d’adhésion est instruit par la Commissidhésion et développement qui émet des recomitiamsla
et le présente au Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration se prononce sur tougendnde d’admission ainsi présentée.

La décision d’admission ou de rejet est notifiéla aociété ou a I'entité candidate, par le PrésidenSyntec
informatique ou son représentant, dans les medlleédais. Le Conseil d’Administration n'a pas a et
les raisons de sa décision.

Les candidats nouvellement élus sont considérésneomembres a partir du premier jour du mois qui Isui
Conseil d’Administration statuant sur les demaraiadmission.

1.2. PROCEDURE D’ADMISSION DES MEMBRES TITULAIRES

Sont membres titulaires, les sociétés réponddahadmble des conditions d’'activité et des critéfaghésion
visés aux Articles 6 et 8-1 des Statuts de Symiecrnatique.

Le dossier d’adhésion comprend notamment une @éidarde chiffre d’affaires qui devra étre actugdis
chaque année.

1.3. PROCEDURE D’ADMISSION DES MEMBRES COLLECTIFS

Peuvent étre membres collectifs les groupementiegsionnels regroupant des sociétés intervenarg dan
secteur Logiciels & Services tel que défini & li8ke 6 des Statuts de Syntec informatique.

Seules les sociétés ayant pour objet de représeietgrromouvoir et de défendre des intéréts comrauresux
de Syntec informatique et ayant un effectif infaria 20 salariés peuvent devenir membre collectif.

Les sociétés déja membres de Syntec informatiqupemeent devenir membre collectif.

Le dossier d’adhésion doit notamment comprendlisteades membres du groupement professionnel ganha
adhérer en tant que membre collectif du Syndicat.

Chaque année, les membres collectifs du Syndicatmemiquent, au Conseil d’Administration de Syntec
informatique, la liste actualisée de leurs adhérent

1.4. PROCEDURE D’ADMISSION DES MEMBRES PARTENAIRES DE SYNTEC INFORMATIQUE

Le dossier d’adhésion doit notamment comprendlistiades adhérents du groupement professionnbbitant
adhérer en tant que membre partenaire du Syndicat.
Chaque année, les membres partenaires du Syndicahuniquent, au Conseil d’Administration de Syntec
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informatique, la liste actualisée de leurs adhérent

Les membres partenaires de Syntec informatique adntis pour une durée d'un an. Chaque année, la
Commission adhésion procede a la réévaluation dtutstle membre partenaire, cette derniere prenant
notamment en compte I'apport en industrie fourmilpgartenaire au cours de I'année écoulée. @gtthiation

est présentée par la Commission adhésion et déeriggnt au Conseil d’Administration de Syntec
informatique qui se prononce sur le maintien dtustde membre partenaire.

1.5. PROCEDURE D’ADMISSION DES MEMBRES CROISSANCE

Peuvent étre membre croissance les sociétés raamties conditions d’activité visées a I'Articlelés Statuts
de Syntec informatique et ayant un effectif inféria 10 salariés.

Le dossier d’adhésion est instruit par le Cons@itichinistration.
Le réglement de la cotisation doit étre envoyé dedormulaire d’adhésion. Faute de reglementaladidature
n'est pas instruite. Le dossier d’adhésion compreohmment une déclaration de chiffre d’affairesuee

déclaration d’effectif.

Chaque année le membre croissance déclare sornifedfiechiffre d’affaires. Un membre Syntec croissa
atteignant les 10 salariés acquiert d'office léustde membre titulaire alf'Janvier de I'année suivante.

1.6. PROCEDURE D’ADMISSION DES MEMBRES CONVENTIONNELS

Sont membres conventionnels, les sociétés ou gnoeis de sociétés exercant leur activité dans wn de
domaines visés a I'Article 6 des Statuts de SyirtErmatique mais ne répondant pas a I'ensembledgses
d’admission visés a 'Article 8-1 des Statuts.

Pourront notamment bénéficier du statut de memtwasentionnels les groupements d’intéréts éconoasigt

les filiales informatiques « captives » dont lefithi d’affaires dépend de leur maison mére et exdréeur
activité dans un des domaines visés a I'Articlee$ 8tatuts.

Le dossier d’adhésion comprend notamment une @éidarde chiffre d’affaires.

ARTICLE 2 : DUREE - DEMISSION - EXCLUSION DES MEMBR ES

Chaque démission d’un membre du Syndicat est é&uymié le Commission adhésion et développementadui f
état de cette démission au Conseil d’Administration

La démission d'un ou plusieurs adhérents n’entrpérela dissolution du Syndicat et ne fait pasambstaux
poursuites disciplinaires engagées a son égard.

2.1. DUREE D’ADHESION DES MEMBRES COLLECTIFS

La durée d’adhésion est de trois ans renouvelasléapite reconduction et par période annuelle.

2.2. FUSION — ACQUISITION

2.2.1. Une société membre de Syntec informatique sdrbe une autre société membre

Les deux sociétés restent tenues du paiement dedésation respective se rapportant aux six ragigant la
date de réception de la lettre recommandée infarrdanla fusion et de sa date effective ainsi qudade
démission de la société absorbée.

La société absorbante garantit le paiement detisation en cas de défaillance de la société absorb

A l'issue des six mois, la base de calcul de ctitivsaest le chiffre d'affaires consolidé des deuntités
fusionnées.



2.2.2. Une société membre de Syntec informatique sdrbe une société non membre
La société absorbante adhére pour la totalité dfrel’affaires réalisé par ces deux entités foa@es. La base
de calcul de cotisation est le chiffre d’affairemsolidé des deux entités fusionnées.

2.2.3. Une société non membre de Syntec informatiguabsorbe une société membre

* Soit la société non membre adhére pour la tétdlit chiffre d’affaires réalisé par les deux estiigsionnées.

La base de calcul de cotisation est le chiffrefdiegs consolidé des deux entités fusionnées.

» Soit la société non membre n'adhére pas et laé®o@bsorbée sera réputée avoir démissionné pour
convenance apres un délai de six mois calculé gtawnde la date de réception de la lettre recomémnd
informant de la fusion et de sa date effectiveiajne de la démission de la société absorbée.

La société absorbée restera tenue du paiement c#isation se rapportant aux six mois suivantdee dle sa
démission. La société absorbante garantit le paieme la cotisation en cas de défaillance de laésoc
absorbée.

2.3. DEMISSION POUR CONVENANCES

Tout membre adhérent du Syndicat peut se retircoubh moment. La démission est adressée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception aid®néde Syntec informatique ou a son représentant

Le membre adhérent reste tenu du paiement de &atomt se rapportant aux six mois suivant la dhge
réception de la lettre recommandée informant dieggission.

En cas de démission, chaque membre adhérent duc8ymengage a donner les raisons principalestayan
motivé cette décision dans le cadre d'un entreti@t un représentant de Syntec informatique.

2.4. CONDITIONS D’EXCLUSION DES MEMBRES

Tout membre adhérent doit signaler au Préside@yt¢ec informatique ou & son représentant toutgdgrarnt
de structure, d’activité ou de modalité d’exeraiteecelle-ci susceptible d’entrainer la remise arseale son
appartenance au Syndicat.

Le Conseil d’Administration en délibére et prononcenon le maintien du membre concerné.

2.4.1. Non paiement de la cotisation

Tout membre adhérent qui n’a pas acquitté la padatisation échue dont I'appel a été approuvé sseblée
Geénérale, trois mois aprés une mise en demeuraéhidEnt ou de son représentant par lettre recochean
avec demande d'avis de réception, pourra étre éépigmissionnaire selon décision du Conseil
d’Administration.

Cette mesure disciplinaire ne libére pas I'adhérntréglement de sa cotisation. Le membre reste &en
paiement de sa cotisation se rapportant aux dooze suivant I'envoi de la lettre de mise en demeatinsi que
des pénalités de retard visées a I'Article 2.5 ds@nt Réglement Intérieur.

La date d’envoi du courrier de mise en demeure datg d’exclusion.

2.4.2. Autres cas

Peut étre exclu tout membre adhérent qui ne seisfglus aux conditions d’adhésion a Syntec infatique,
notamment aux aspects de qualité des prestatiodgthique professionnelle. Cette exclusion estd#écpar le
Conseil d’Administration aprés instruction du dessl’adhésion par la Commission adhésion et dépeloent
de Syntec informatique qui émet un avis. La déuoifinale est notifiée au membre par le Présidenbyleec
informatique ou son représentant par lettre recomod@e.

Cette mesure disciplinaire ne libére pas I'adhédentglement de sa cotisation. Le membre restedan
paiement de sa cotisation se rapportant aux sig swvant I'envoi de la lettre recommandée de ivation de
I'exclusion.

La date d’envoi du courrier d’exclusion vaut da&xdlusion.



2.5. CONSEQUENCES DES DEMISSIONS ET EXCLUSIONS

Dans les cas ci-dessus évoqués, outre le paiereesd dotisation, tout adhérent démissionnaire cluaeste
tenu au paiement des pénalités de retard calcat@d@ermément aux reglements et loi en vigueuroestt d
aurait été redevable préalablement & sa démissianson exclusion.

Toutefois, le Conseil d’Administration de Syntecformatique pourra choisir de libérer un adhérent
démissionnaire ou exclu du paiement des pénalitegsees. Cette décision est prise a la majonibplsi des
membres du Conseil d’Administration présents ourésgntés, les voix dont dispose le représentant de
'adhérent démissionnaire ou exclu, s'il est Adrmsirateur, n’étant pas prises en compte pour leucala
guorum et de la majorité.

ARTICLE 3 : MODALITES DE VOTE AUX ASSEMBLEES
3.1. DROITS DE VOTE

Les membres titulaires et les membres collectifSyletec informatique disposent chacun d’'un nomiereaix
déterminé selon les modalités prévues ci-dessous :

- Un droit de vote pour les sociétés acquittant wiesation inférieure & 10 % de la cotisation maxena
plafonnée,

- Deux droits de vote pour les sociétés acquittaptaatisation égale ou supérieure a 10 % et infé¥iau
45 % de la cotisation maximale plafonnée,

- Quatre droits de vote pour les sociétés acquittaatcotisation égale ou supérieure a 45 % et enfégi
a 75 % de la cotisation maximale plafonnée,

- Six droits de vote pour les sociétés acquittantaoiisation égale ou supérieure a 75 % et infégiéur
100% de la cotisation maximale plafonnée,

- Huit droits de vote pour les sociétés acquittambl@sation maximale plafonnée.

3.2. VOTE A DISTANCE ET VOTE ELECTRONIQUE A DISTANC E PAR ANTICIPATION

Les membres titulaires et les membres collectifsSgindicat pourront exercer leur droit de vote datise
par courrier ou par voie électronique.

Un formulaire de vote a distance pourra leur &aedmis lors de I'envoi des convocations aux Asséash
Ce formulaire devra étre recu par le secrétariatSgetec informatique 3 jours au moins avant la ¢éenu
de '’Assemblée concernée s'il s’agit d’'un formutgrapier de vote a distance et au plus tard l&ews! la tenue

de I'Assemblée concernée, a 15 heures dernier, dgllas’agit d'un formulaire de vote a distancer peie
électronique.

Ce formulaire ne sera pris en compte que s'il réntgd conditions légales de validité du vote, desnieres
étant rappelées sur le formulaire.

Le choix de cette modalité de vote pour une Asséeldxclut tout autre mode de participation a cette
Assemblée.

3.3. RECOURS AUX BOITIERS ELECTRONIQUES

Des boitiers électroniques pourront étre utilisésr pe vote en séance.

ARTICLE 4 : MODE DE FINANCEMENT DE SYNTEC INFORMATI QUE
Chaque membre doit impérativement et chaque anaéguitter de sa cotisation.

4.1. COTISATION DES MEMBRES

4.1.1. Formules de calcul des cotisations

En fin d'année civile, le Conseil d’Administratimote les modalités de calcul des cotisations agiplés pour
'année civile suivante.



Ces modalités comprennent :
- Le plancher de cotisation,
- Le plafond de cotisation,
- Le montant de la partie fixe de cotisation,
- Le bareme de calcul de la partie variable (se@tstthnches de chiffre d’affaires et taux).

Les différents éléments de calcul sont actualieégjee année en fonction de I'évolution de l'indsyamtec.

Les dispositions relatives a la cotisation de ckacptégorie de membre sont les suivantes, étagmduntgue,
pour les catégories concernées, I'exercice de a@éér pris pour le calcul de la cotisation de I'anhé est
année N-2 :

Membre Croissance :
Les membres Croissance sont redevables d'une tiatidarfaitaire pour une année civile dont le naontest
€gal au plancher de cotisation quelle que soitita d’adhésion dans I'année.

Membre Titulaire :

La formule de calcul de cotisation applicable awenmres titulaires du Syndicat est la suivante :

Cotisation = partie fixe + partie variable

La partie variable est calculée par applicatiomdaux correspondant & la tranche de chiffre dief§aFrance
correspondant a I'activité Logiciels & Servicedaajue définie a I'Article 6 des Statuts de Syntdormatique.

Le cas échéant, il est tenu compte du chiffre die#b du groupe, c’est-a-dire de I'ensemble desesisc
détenues a plus de 50 %.

Pour les nouveaux membres adhérant en cours d’'alenéaicul de la cotisation est faitorata temporis. Son
montant ne pouvant étre inférieur au plancher disat@n, ni supérieur au plafond de cotisation.

Membre Conventionnel :

La formule de calcul de cotisation applicable awexmbres conventionnels du Syndicat est la méme ejle c
applicable aux membres titulaires du Syndicat étmténdu que les membres conventionnels sont reldsva
d’'une cotisation dont le montant est égal & 60%gdultat obtenu par application de cette formulealeul.

La base de calcul de la cotisation due par les mesnbonventionnels est le chiffre d’affaires defiliale
informatique « captive » ou du groupement d’int&@&nomique concerné.

Pour les nouveaux membres, le calcul de la catisast faitprorata temporis. Son montant ne pouvant étre
inférieur au plancher de cotisation, ni supériaupkafond de cotisation.

Membre Collectif :
La formule de calcul de cotisation applicable awenrbres collectifs est le cumul des regles de calgivantes,
appliguées suivant les membres qui composent lebmeeoollectif candidat a I'adhésion :

Segment A : Sociétés ayant un effectif de moingQ@isalariés
- Application de la cotisation forfaitaire Syntec @sance a chaque société
- Somme des montants de cotisation,
- Abattement de 40% sur le total.
Segment B : Société ayant un effectif égal ou sepea 10 et inférieur a 20
- Application de la formule de calcul de cotisatiogs dnembres titulaires a chaque société membre du
candidat a I'adhésion en tant que membre collectif,
- Somme des montants de cotisation ainsi calculés,
- Abattement de 15% sur le total
Segment C : Société ayant un effectif égal ou seqpea 20 salariés
- le membre collectif s’engage a faire ses meillefiiarts pour qu’elle adhére a Syntec informatique,
- n’est pas considérée comme membre collectif e, tére, n’est pas redevable d’'une cotisation.

Pour les nouveaux membres, le calcul de la catis&t$t faitprorata temporis.
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Le montant de cotisation di par le membre collestifréajusté chaque année par Syntec informadiguegard

des informations communiquées par le Membre Cadilect plus tard le 15 décembre de chaque année et
notamment la liste compléte de ses membres avec,|l@® entreprises ayant un effectif égal ou sepéra 10
salariés, le montant de chiffre d’affaires.

4.1.2. Appels de cotisation
Les cotisations sont appelées chaque année.

Le Conseil d’Administration peut proposer l'appelurte cotisation ou d'une quote-part contributive
exceptionnelle. Cet appel devra étre adopté paskfblée Générale Extraordinaire de Syntec infogomtLa
décision s’applique alors a I'ensemble membresyaes informatique.

Pour les nouveaux membres, I'appel de cotisatidiersea compter du premier jour du mois suivarCdmseil
d’Administration au cours duquel le membre a étaiad

4.1.3. Calcul et Modalités d’appel des cotisations
Pour I'ensemble des membres du Syndicat (titulagelectifs, conventionnels et croissance) et que soit le
montant de leur cotisation, I'appel est effectuéiea seule fois en début de premier semestre nledéacivile.

4.1.4. Modalités de paiement des cotisations

Pour répondre au souci de recherche d’économigesteon au bénéfice des adhérents et du Syndjcairapte
tenu du caractére pluriannuel de I'adhésion a $8yinfermatique et donc de sa cotisation, Syntearinatique
souhaite mettre en place et privilégier un paiemantpréléevement bancaire.

L’adhésion des membres croissance n’est confirmé&gpoes paiement de la cotisation.
Dans les autres cas, la cotisation est réglée dulartglai de trente jours a compter de la date deption de
'appel par 'adhérent. Le défaut de paiement dasstrente jours entraine, aprés mise en demeuretia

recommandée avec accusé de réception, restéeohtst gans effet, le paiement d’intéréts de retatdutés
conformément aux reglements et lois en vigueur.

4.1.5. Régularisation des cotisations
Tout membre adhérent du Syndicat s’engage a faealaclaration exacte de son chiffre d’affaires.

Faute de déclaration volontaire, le calcul seractiffé :
- soit sur la base des données du membre adhérent fajal'objet de publication dans la presse
spécialisée ou toute autre source.
- soit par application du taux de croissance du seete chiffre d’affaires de I'année antérieure.

En cas de contestation de cette régularisation llpahérent, le dossier sera instruit par le Conseil
d’Administration.

4.2. COTISATION SUPPLEMENTAIRE POUR SERVICES ADDITI ONNELS AUX MEMBRES

Sur décision du Conseil d’Administration, des op$io portant sur des services additionnels, pourédne
proposées aux adhérents et faire I'objet de comgiénde cotisation.

4.3. AUTRES FINANCEMENTS

Dans le cadre de son budget, Syntec informatiquer@osur décision du Conseil d’Administration, treeen
place d’autres modes de financement en conforméé ses Statuts et la réalisation de son objet.
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ARTICLE 5 : MISSIONS DU TRESORIER

Le Trésorier a notamment les pouvoirs suivants :
- il établit pour le Conseil d’Administration, le ged de budget du Syndicat,
- il présente devant '’Assemblée Générale, le budget,
- il soumet les comptes pour certification au comaiigsaux comptes,
- il soumet le rapport financier et les comptes pdtabation de '’Assemblée Générale,
- il fait fonctionner tous comptes de dépbts de ditne d’espéces dont Syntec informatique est titlai
apres avoir recu délégation du Président.

Le Trésorier a un droit de regard sur les opératammptables et financieres de Syntec informatique.

Le Trésorier de Syntec informatique ou, a défantélw désigné par ce dernier, fait partie de la @@sion
gestion financiere de la Fédération Syntec conforem a I'Article 9.2. du Reglement Intérieur dd-Edération
Syntec.

ARTICLE 6 : CHARTE DE L'ADMINISTRATEUR
6.1. MISSION ET FONCTIONNEMENT DE SYNTEC INFORMATIQ UE

6.1.1. Missions et priorités de Syntec informatique
Les missions fondamentales de Syntec informatiqoneé&tablies par le Conseil d’Administration.

Les 4 missions principales sont :

1- Défense des intéréts de la profession
2- Services aux adhérents

3- Promotion des métiers

4- Porte parole institutionnel

6.1.2. Administration et fonctionnement de Syntemiformatique

Syntec informatique est administré par un Consatihinistration de 15 & 30 membres :

- élus par les membres titulaires et collectifs dundigat, au cours de I'Assemblée Générale Ordinaire
annuelle et dénommés « Administrateurs ». Les marsdat de trois ans renouvelables, sans limitation

- proposés par le Président de Syntec informatiquati&es par le Conseil d’Administration pour larde du
mandat du Président et dénommés « Personnali#@igi€es ». Leur mandat prend fin lors de I'Asseéebl
Générale de fin de mandat du Président.

Le Conseil d’Administration est 'organe de déamsde Syntec informatique.

Les candidats a un poste d’Administrateur doiventaire connaitre aupres du Délégué Général quiréenet
alors un exemplaire du présent Reglement Intérluadressent ensuite, au Président, un mois dafste de
I’Assemblée Générale Ordinaire annuelle, un coudans lequel ils expriment leurs motivations aimpse la
Charte de I'Administrateur signée a titre consasivat Si le candidat & un poste d’Administrateur édg, sa
signature vaudra accord complet sur les termea Ghéarte.

Dans le cas ou le Conseil d’Administration consttequ’'un Administrateur ne respecte pas formediptries
termes de la charte qu'il a signée, il pourraitnomcer I'exclusion de cet Administrateur sans afteda tenue
de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaireadjfierait cette exclusion. La participation dwembre
représenté par cet Administrateur aux travaux dete8yinformatique pourra étre suspendue par décidio
Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administrati pourra, le cas échéant, prononcer I'exclusiomdmbre
concerné.

Conformément aux Statuts :

- Les Administrateurs et les Personnalités Qualifédisent le Président et I Vice-président,

- Le Président choisit les autres Vice-présidents,

- Le Président, les Vice-présidents, le Délégué Gén&s membres du Conseil d’Administration nomraés
cet effet par le Président forment le Comité Ex&cut
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Lorsqu’un Administrateur quitte le membre auquelgpartient, il est tenu de présenter sa démishkicBonseil
d’Administration.

En cas de démission d'un Administrateur, quel qu&mit le motif, celui-ci peut proposer au Consell
d’Administration la cooptation d’un dirigeant du miere qu’il représente qui, pour étre Administratéerplein
droit, devra se soumettre a I'élection lors dertachaine Assemblée Générale Ordinaire annuelle.

Les travaux de Syntec informatique sont menés mudeeCommissions, de Comités métiers ou de Grodpes
Travall, présidés par un Administrateur. Chacuneeteinstances est composée, a l'initiative dePsésident,
de représentants bénévoles des membres du Syndicait éventuellement d’autres Administrateurs det
permanents.

6.2. ENGAGEMENTS DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTR ATION

6.2.1. Engagements personnels

Les Administrateurs représentent la communauténuesbres adhérents du Syndicat et doivent donceagir
toutes circonstances dans l'intérét de I'ensembléadrofession. Chaque Administrateur s’interdititiser sa
position d’Administrateur a des fins de promotioamenerciale du membre qu'il représente au Conseil
d’Administration de Syntec informatique.

Les membres du Conseil d’Administration (Adminitgtas et Personnalités qualifiées) adherent pleenéd la

mission et aux priorités de Syntec informatiqueactim s’engage, a titre personnel, a:

- Contribuer de maniére active aux débats et auatradu Conseil d’Administration,

- Adhérer sans réserve aux décisions prises pardeeilal’ Administration,

- Respecter la confidentialité des débats,

- Faire valider lors du Conseil d’Administration lep de financement des actions relatives aux tradausa
commission,

- Animer au moins une instance telle que : Commisstomité métier, Groupe de Travail, ou, a défaut, y
participer,

- Contribuer au développement de Syntec informatigaiela recherche personnelle de nouvelles sociétés
adhérentes,

- Consacrer a son mandat le temps nécessaire, &vatluéron 10%,

- Ne pas siéger ou étre actifs au sein d’organisafwafessionnelles intervenants dans le méme chsawp,
dérogation du Président.

Dans le cas ou le taux d'absentéisme d’'un Admatistmr aux réunions du Conseil d’Administration est
supérieur & 40 % sur une année, il pourra étreidéré par le Conseil d’Administration comme déipissaire
d’office, et son poste déclaré vacant.

Les Administrateurs qui président une CommissionComité métier ou un Groupe de Travail s’engagemt,
outre a :

- Proposer les objectifs de 'instance qu'ils préstdet a les faire valider par le Conseil d’Admirdsion,

- Evaluer le travail des permanents qui apportemtdencours a ladite instance.

6.2.2. Engagements de I'’Administrateur au sein deos entreprise

Chaque Administrateur prend I'engagement de promiousu sein de la société ou de I'entité qu'ilrégente,

les formes de contribution suivantes :

- La patrticipation bénévole de collaborateurs awana de Syntec informatique, en proportion de ilietde
I'entreprise et en fonction des expertises doset dibpose,

- La réponse aux enquétes et demandes d’informatibés,lors qu’'elles sont validées par le Consell
d’Administration,

- La fourniture mensuelle des données destinéesleul da I'indice Syntec.

Il s’engage, en outre, a faire respecter, de marggemplaire, le Code déontologique de Syntecrimdtique,
tel que visé par le présent Réglement Intérieur|' @asemble des collaborateurs de son entreprise.
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ARTICLE 7 : CHARTE DU DELEGUE REGIONAL

Le Délégué régional est nommeé dans les conditieasg a I'Article 21.3. des Statuts de Syntec
informatique.

Le Délégué régional est chargé d'assurer et dmgyala représentation de la chambre syndicale @gném
article).

Pour ce faire, il met en place un Comité représémtas 3 métiers représentés par Syntec informatiet
composeé d'au moins 3 membres issus de sociétésnerddSyntec informatique.

Ce Comité se réunit au minimum 4 a 6 fois par an.

Le Délégué régional dispose d'un budget de fonedorent dont le montant est défini chaque annééepar
Conseil d’Administration. Le Délégué régional fadtlider auprés du Conseil d’Administration le plda
financement des actions relatives a ses travaux.

Par ailleurs, chaque Délégué régional peut se oappr de partenaires régionaux. Les partenariat®mto
faire l'objet d'un accord écrit conclu par le Dé&légGénéral de Syntec informatique et doivent étre
conformes a I'objet et aux orientations de Syntérinatique.

Le Délégué régional rendra compte, le cas échdarjtilisation des fonds ainsi pergus.

Le Délégué régional est tenu d'agir dans le respestdécisions, options et orientations arrétéedapa
Conseil d’Administration. Le Délégué régional fegtider ses actions par le Conseil d’Administration

Le Délégué régional répond aux enquétes et dematidésrmations dés lors gu'elles sont validéeslpar
Conseil d’Administration.

Le Délégué régional est chargé de l'animation dégan :

Adhérents:

- il estle relais auprés des adhérents locaux,

- il est en liaison avec les membres collectifs lacdeicas échéant, afin de coordonner les actions,

- il participe a l'organisation des road-shows emabolration avec I'équipe de permanents (définities
thémes susceptibles d'intéresser les membresrcbehde salles, etc.),

- il contribue a la collecte d'informations localdg, données régionales (tendances du marché dtc.) af
de les transmettre au permanent concerné.

Pour cela, les équipes de Syntec informatique :

le consultent et I'associent en amont aux differegnavaux, études et projets et integrent les hesei
positions exprimés dans les différents domainesicdamment économiques, social/rh/formation, TA,
communication, métiers, etc.,

Lui apportent le soutien nécessaire a la réalisateses missions.

Tiers:

- Le Déléegué régional met en place un réseau locad-gmlitique auprés des instances territoriales et

- Le Délégué régional contribue au développementyii¢eS informatique par la recherche de nouveaux
adhérents. Dans ce cadre les différents moyenssaioes sont mis a sa disposition (notamment fighie
adhérents et prospects...).

Le 1° Vice-président est I'interlocuteur privilégié déBgué régional.

ARTICLE 8 : CODE DE DEONTOLOGIE DE SYNTEC INFORMATI QUE

8.1. CLIENTS

- Accepter seulement les missions pour lesquelledréprise est qualifiée, de maniere a les remplir a
mieux des intéréts du client,

- Proposer les solutions adaptées a la fois a |dgattechniques et au niveau requis de qualité pour
répondre aux besoins exprimés,
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- Adapter des formes contractuelles claires et eixgdicconformes a la réalité des prestations et a la
Iégislation,

- Etablir un contrat définissant précisément lesgations réciproques des parties,

- Prendre en compte les présentes exigences dédgtesgians le choix de ses éventuels partenaires,

- Respecter, en conformité avec les dispositions raohtelles, la confidentialité des informations
communiquées, la sécurité des données transmikesdrbits de propriété intellectuelle,

- Mettre en place une politique d’assurances adéguat@restations de I'entreprise,

- Promouvoir I'utilisation de la Charte Cigref-Syntetcdu Pacte PME-Grands partenaires,

- Promouvoir les méthodes alternatives de résolutasconflits au sein du CMAP (Centre de Médiation
et d'Arbitrage de Paris).

8.2. COLLABORATEURS

- Former, responsabiliser, valoriser ses collaboratetles accompagner dans leur évolution,

- Favoriser un climat de transparence et de loyadi@noque dans les relations contractuelles,

- Veiller au traitement cohérent et équitable en &rde rémunération, formation, promotion, etc.,
conformément aux compétences et aux performancelsaden,

- Sensibiliser les collaborateurs a la nature confidde des informations du client et aux régles de
propriété intellectuelle,

- Développer chez ses collaborateurs un comportepneféssionnel et le sens du service,

- Etablir les contrats dans le respect de la légisiatociale.

8.3. CONFRERES

- Participer aux activités du Syndicat avec le sdeamettre en commun son expérience et sa compétence
dans l'intérét de la profession,

- Ne pas tenter de nuire a un confrere par toutesaddras, manceuvres ou déclarations contraires a la
Vérité et au principe de loyale concurrence,

- Ne pas recruter un collaborateur d’'une société woente a seule fin de détourner & son profit un
contrat en cours avec un client,

- S’engager a mettre en place les moyens nécesadadstte contre le piratage,

- Soumettre tout litige avec un autre adhérent ateitiation de la Chambre Syndicale avant touteeaut
procédure,

- Promouvoir les méthodes alternatives de résolutasconflits au sein du CMAP (Centre de Médiation
et d'Arbitrage de Paris),

- Promouvaoir I'utilisation du Pacte PME-Grands pasiess.

ARTICLE 9: REGLES DE MODIFICATION DU REGLEMENT INT ERIEUR DE SYNTEC
INFORMATIQUE
Le Conseil d’Administration de Syntec informatigest compétent pour prendre toute décision entraimas

modification du présent Reglement Intérieur. Cd#teision sera prise aux conditions de quorum ehaerité
visées a I'Article 16.6. des Statuts de Syntecrinfdique.
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