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La création du syndicat professionnel Syntec infdigue fait suite & une modification de structuee d
I'ancien groupement informatique de la Chambre $ald SYNTEC.

Syndicat professionnel régi par les dispositions e 1*' de la Deuxieme Partie Législative du
Code du Travail nouveau.

Syntec informatique est la Chambre Professionnelés SSII (Sociétés de Services et d'Ingénierie
Informatiques), des Editeurs de Logiciels et desiéés de Conseil en technologies. Elle représédnte
000 groupes et sociétés membres, soit plus de &beéhitfre d’affaires et des effectifs de la profess Syntec
informatique assure notamment la défense et la @iiomdes intéréts collectifs professionnels deasigrents

et se préoccupe des questions déontologiques, Eigues, internationales, juridiques, sociales ehr@ues
liées aux activités de ses membres. La Chambregdiohnelle contribue parallélement a informerd@amble

de la communauté informatique des chiffres et teods de la profession, ainsi qu'a représenterdesedes
Logiciels, Services et Conseil en technologies esige différents organismes et des pouvoirs publics
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ARTICLE 1 — FORME ET DENOMINATION

Sous la dénomination Syntec informatique est cugstin Syndicat régi par les dispositions du Livre
1% de la Deuxieme Partie législative du Code du ftatgar les présents Statuts.

La dénomination pourra étre modifiée aux conditidasquorum et de majorité requises par I'Article
14.2 et conformément a I'Article 24.

ARTICLE 2 - OBJET
2.1. OBJET PROPRE

Le Syndicat a pour objet I'étude, la représentatiarpromotion et la défense des intéréts collectif
professionnels, moraux, économiques, législatifsagiaux des personnes morales exercant d’'une
fagcon habituelle, dans leurs spécialités respestileurs professions ou leurs activités dans les
domaines visés a I'Article 6 des présents Stasans exclure toutes autres professions ou activités
présentes et/ou futures assimilables aux précé&lenteompatibles avec les Statuts et le Réglement
Intérieur de Syntec informatique.

Cet objet sera principalement recherché par :

a. La représentation et la promotion de la professoprés notamment de I'écosystéme :
milieux économiques, opinion publigue, communaut&rnationale, organismes paritaires,
organismes de formation et pouvoirs publics etlégfs,

b. Le service aux adhérents: mise a disposition deseignements et dinformations se
rapportant aux activités représentées et, notamradi@nvironnement économique, juridique
et social, vision prospective,

L'étude des moyens nécessaires a I'amélioratiorseegces et prestations rendus,

La promotion des métiers représentés par le Syndica

e. La détermination d’'une éthique de comportementgasibnnel et moral et la préoccupation
de son respect par les adhérents.

2o

Dans le cadre de I'objet ci-dessus, le Syndicatenateuvre tous moyens et crée tous services propres
a assurer la liaison entre les différentes professet activités représentées, prend toute déaigon
nature a faciliter & ses adhérents I'exercice deslactivités, le tout dans le respect des Stadiuts,
Réglement Intérieur et de la déontologie de la Féibd Syntec, dont le Syndicat est membre.

2.2. OBJET DE LA FEDERATION SYNTEC

En tant que membre de la Fédération Syntec, lei€tparticipe :

- alanégociation et a la conclusion des accordeatift de travail,

- a l'étude des questions économiques, commercigebniques, juridiques, sociales et
déontologiques d'intérét commun,

- alinformation et & la documentation des membtele deurs adhérents sur ces sujets,

- a l'organisation de cours de formation et autregtititions relatives a l'enseignement
technique et a la formation professionnelle, la pévation avec les établissements
d’enseignement supérieur, l'information des éléwdss étudiants et des familles et des
personnels sur les métiers représentés par la &iéByntec, la collecte et la répartition de
la taxe d’'apprentissage au niveau national.

Le Syndicat s’interdit tout acte de commerce amge toute discussion d'ordre politique et/ou
religieux.



ARTICLE 3 — AFFILIATION FEDERALE

Le syndicat « Syntec informatique » adhére a |a&eéFation des Syndicats des Sociétés d’Etudes et
de Conseil » désignée sous le nom de « FédérafimeS».

Conformément aux Statuts de la Fédération, Symfiecnhatique peut se retirer a tout moment de la

Fédération Syntec. La démission est adressée pae kecommandée avec demande d'avis de
réception au Président de la Fédération Syntec.

Syntec informatique reste tenu du paiement de tésation afférente aux six mois qui suivent leaittr

de son adhésion, ainsi qu'au paiement de tousngagements en cours contractés aupres de la
« Fédération Syntec » au moment de la récepti@adettre de démission, le cachet de la postenfaisa
foi, et de toutes sommes dues au titre de l'agitades Statuts et du Réglement Intérieur de la
Fédération Syntec, sauf décision contraire du Gbas&dministration statuant aux conditions de
guorum visées sous Article 10.4., alinéa 3 deuttate la Fédération Syntec, et a I'unanimité de se
membres présents ou représenteés.

Dans le cadre de son affiliation a la « FédéraBgntec », Syntec informatique sera représenté au
Conseil d’Administration de la Fédération par soéasikient et par les représentants désignés par son
Conseil d’Administration en application des Statgsla Fédération et a 'Assemblée Générale de la
Fédération par son Président et un nombre de guiEdé> déterminé conformément aux dispositions
des Statuts de la Fédération. Ces délégués se¥siginds par le Conseil d’Administration de Syntec
informatique pour les besoins de chaque Assembéd@i@le de la Fédération.

Dans le cadre de cette affiliation fédérale, ledigat s'’engage a respecter les dispositions préaues
Articles 2 et 11 du Réglement Intérieur de la Fatién.

ARTICLE 4 — DUREE

La durée de Syntec informatique est illimitée.

ARTICLE 5 - SIEGE
Le siége du Syndicat est fixé : 3, rue Léon Bonr&@016 Paris.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu en wattune délibération de I'Assemblée Générale
Extraordinaire de ses adhérents, a jour de ledisations, et statuant aux conditions de quoruneet
majorité visées aux Articles 13.3 et 15.2 des prissBtatuts.

Toutefois, en cas de transfert du siége socialyhdiSat au sein du méme département ou dans un
département limitrophe, la décision de transfert giige social pourra étre prise en Conseil
d’Administration aux conditions de quorum et de onié¢ visées a I'Article 16-6 des présents Statuts.

ARTICLE 6 — ACTIVITE DES SOCIETES MEMBRES DE SYNTEC INFORMATIQUE

L’activité des sociétés membres de Syntec infolpoaticonsiste a offrir & des tiers des conseils, des
services, des produits et des prestations danenmide des technologies de I'information et de la
communication, et notamment en matiere de :

» Etudes et conseils en conception de systemes dtiiation,
» Réalisation de systemes d’information,



» Etudes et conseils métiers et processus métiers,

» Réalisation de logiciels spécifiques,

» Assistance technique,

» Conception, réalisation et diffusion de logicigfstemes et outils,

» Conception, réalisation et diffusion de logicielsfilastructure,

» Conception, réalisation et diffusion de logicighpkcatifs,

» Conception, réalisation et diffusion de logicielsmbarqués », de mobilité data,

» Conception, réalisation et diffusion de logicieldras,

» Traitements sur ordinateurs,

* Infogérance,

» Infogérance de processus métiers, de processsyéraaux (solutions d'impression, etc.),

» Gérance d’exploitation,

» Activités liées a I'Internet,

» Gestion et commercialisation de bases et de barmtgudsnnées,

* Serveurs partagés,

» Exploitation de réseaux a valeur ajoutée,

* Formation,

» Documentation informatisée,

* Maintenance tierce,

» Distribution de matériel a valeur ajoutée,

» Prestations de services liées a la constructian ét1’exploitation de matériels informatiques
et de télécommunication, etc.,

» Prestations de services associées a des logidibles »/ Open source,

» Technologies de I'information et de la communicatih des sciences associées,

» Conseil en technologies,

» Recherche et Développement externalisés,

» Informatique scientifique, technique et industgell

Sans que cette énumération soit exhaustive, aufibérde spécialisations et d’activités nouvelles,
z bY . e L Z L X - o~ er z
conformément a ce qui a été précise a I'Articldéir®éa 1 des présents Statuts.

ARTICLE 7 — COMPOSITION DE SYNTEC INFORMATIQUE

Cet Article définit les membres du Syndicat, leaditions d’admission étant visées a 'Article 8 des
présents Statuts.
Syntec informatique se compose :

- De membres titulaires :
Sont membres titulaires les sociétés répondargrisémble des conditions d’activité et des
critéres d’adhésion visés aux Articles 6 et 8.1afésents Statuts.

- De membres collectifs :
Peuvent étre membres collectifs les groupemenfsgsionnels nationaux ayant pour objet de
représenter, de promouvoir et de défendre deséistécommuns a ceux de Syntec
informatique et regroupant des sociétés ayantfectéfinférieur a 20 salariés.

- De membres conventionnels :
Sont membres conventionnels les entités, sociétégaupements de sociétés exercant leur
activité dans I'un des domaines visés a I'Articlee® présents Statuts mais ne répondant pas a



'ensemble des critéres d’admission visés a I'Aeti.1 des présents Statuts.

Pourront notamment bénéficier du statut de memtwegentionnels les groupements
d’intérét économique et les filiales informatiquesaptives » dont le chiffre d’affaires dépend
de leur maison mére et exercant leur activité dansdes domaines visés a I'Article 6 des
présents Statuts.

- De membres dénommeés « partenaires de Syntec irtiquaa :
Les partenaires de Syntec informatique sont degsnie répondant pas a I'ensemble des
conditions d’activité et a I'ensemble des criteretenus par le Conseil d’Administration. Ces
entités pourront notamment étre des groupemenfggzionnels nationaux, régionaux et/ou
sectoriels ayant pour objet de représenter, de quwoir et de défendre des intéréts
complémentaires de ceux défendus par Syntec infaroea

- De membre « Syntec croissance » :
Sont membres Syntec croissance les sociétés reapites conditions d’activité visées a
I'Article 6 des présents Statuts mais ayant uncéffenférieur a 10 salariés.

ARTICLE 8 — CONDITIONS D’ADMISSION

Cet Article définit les conditions d’admission dasmbres du Syndicat.
La procédure d’admission des membres, les dispositielatives au refus des candidatures ainsi que
les régles de calcul des cotisations sont visées ldaReglement Intérieur.

Une société adhére pour le chiffre d’affaires «it@ds et Services » réalisé en France et ceci pour
I'ensemble de ses filiales détenues a plus de 50 %.

8.1. CONDITIONS D’ADMISSION DES MEMBRES TITULAIRES

Peuvent adhérer & Syntec informatique, en tantnggmbres titulaires, les sociétés qui exercent leur
activité de maniére exclusive ou non dans les doesad’activité visés a I'Article 6 des présents
Statuts et qui remplissent les conditions partirel suivantes :

- Etre de nationalité francaise ou étre constituéas ke régime de la loi francaise,

- Avoir un effectif égal ou supérieur a 10 salariés,

- Exercer une des activités visées a I'Article 6 gmésents Statuts avec un personnel
correspondant, aux plans quantitatif et qualitatify prestations qu’elles proposent,

- Réaliser plus de la moitié de leur activité a l&dur du groupe ou de I’Administration
auquel elles pourraient appartenir,

- Exercer leur activité en conformité avec le Codel@entologie de Syntec informatique,

- Présenter une situation financiere positive. Emegugi la société désirant adhérer a Syntec
informatique exerce a titre non exclusif 'une degivités visées a I'Article 6 des présents
Statuts, celle-ci devra démontrer :

0 Que cette activité est continue et importante éauwaabsolue,
0 Que cette activité n'est pas seulement I'accessidngtres activités.

Dans le cas ou le membre titulaire ne satisfeastdpl’ensemble des critéres ci-dessus, sa candidat
pourra faire I'objet d’'un examen par le Comité @taite et des mandats de Syntec informatique qui
émettra un avis et soumettra le dossier au Codigelministration.

Les régles de calcul des cotisations dues par &ashres du Syndicat sont visées dans le Reglement
Intérieur.

Les groupes de sociétés adherent pour la totaitéut activité en France a I'exclusion de leuivitét

hors de France.



Les membres titulaires sont éligibles aux instaréass de Syntec informatique. Ils assistent aux
Assemblées et disposent d'un droit de vote au deigette instance tel que défini a I'Article 3 du
Reglement Intérieur.

lIs participent aux travaux de Syntec informatiguiebénéficient des actions menées et des services
fournis par le Syndicat.
lls bénéficient de plein droit du label « Syntefoimatique ».

8.2. CONDITIONS D’ADMISSION DES MEMBRES COLLECTIFS

Peuvent adhérer a Syntec informatique en tant cqgrabres collectifs les groupements professionnels
nationaux ayant pour objet de représenter, de queoir et de défendre des intéréts communs a ceux
de Syntec informatique et dont les membres onfffectd inférieur & 20 salariés.

Le Conseil d’Administration de Syntec informatigegaminera leurs candidatures et pourra les
admettre en tant que membres collectifs.

Dans le cas ou le membre collectif ne satisfeiastdpl’ensemble des criteres ci-dessus, sa candidat
pourra faire I'objet d’'un examen par le Comité @taite et des mandats de Syntec informatique qui
émettra un avis et soumettra le dossier au Codigedlministration.

Les membres collectifs s’acquittent du réglemennd’cotisation calculée selon les régles visées dan
le Réglement Intérieur.

Les membres collectifs sont éligibles aux instarédass de Syntec informatique dans les conditions
visées aux Articles 16-2 et 16-3 des présents tStdta assistent aux Assemblées et disposent d'un
droit de vote au sein de cette instance tel quaidéf'Article 3 du Reglement Intérieur.

lIs participent aux travaux de Syntec informatigiee bénéficient des actions et des servicesiturn
par le Syndicat qu'au travers des groupementssgadhstituent, les membres de ce groupement ne
pouvant prétendre bénéficier directement des sss\de Syntec informatique.

Les membres collectifs en tant que groupement gsajanel — et non les adhérents de ce groupement
— peuvent se prévaloir du label « membre de Synfeamatique ».

8.3. CONDITIONS D’ADMISSION DES MEMBRES CONVENTIONN ELS

Les membres conventionnels, contrairement aux mesnbollectifs du Syndicat, sont des entités
individuelles se référant a la Convention ColleetNationale Syntec. lls répondent aux conditions
visées a l'Article 6 des présents Statuts maisemaplissent pas l'intégralité des criteres d’admissi
visés a I'Article 8.1 des présents Statuts.

Pourront notamment étre admis les groupementséddnttconomique et les filiales informatiques
« captives » tels que visés a 'Article 7 des pnésStatuts.

Dans le cas ou le membre conventionnel ne satisfeas a I'ensemble des critéeres ci-dessus, sa
candidature pourra faire I'objet d’'un examen parClemité statutaire et des mandats de Syntec
informatique qui émettra un avis et soumettra ks au Conseil d’Administration.

Les membres conventionnels s’acquittent du réglérd@eme cotisation calculée selon les régles de
calcul visées dans le Reglement Intérieur.

lIs ne sont pas éligibles aux instances élues déeSynformatique. lls assistent aux Assemblées mai
ne disposent d’aucun droit de vote au sein de tetance.

lls peuvent participer sur invitation aux CommissioComités et groupes de travail et disposer des
documentations diffusées par Syntec informatique.

Les membres conventionnels bénéficient des serfocesis par le Syndicat en matiere sociale.



8.4. CONDITIONS D’'ADMISSION DES MEMBRES « PARTENAIRES DE SYNTEC
INFORMATIQUE »

Les « membres partenaires de Syntec informatiqeatites individuelles ou collectives, sont admis
pour une durée dun an renouvelable. Chaque ankeée& onseil d’Administration de Syntec
informatique procéde a une réévaluation de letutstie membre partenaire dans les conditions visées
dans le Réglement Intérieur.

En raison de la pluralité des activités pouvare éiercées par les partenaires de Syntec inforaeatiq

le Conseil d’Administration statuera au cas parstad’opportunité de leur admission.

La contribution des membres partenaires de Synfemmatique au budget du Syndicat prend la forme
du reglement d’'une cotisation calculée selon lgtes2de calcul visées dans le Reglement Intérieur.
Cette contribution peut prendre la forme d’'un apparnuméraire et/ou d’un apport en industrie.

lls ne sont pas éligibles aux instances élues deeBynformatique. lls assistent aux Assemblées mai
ne disposent d’aucun droit de vote au sein derstarices.

lls peuvent participer sur invitation aux Commissioet aux groupes de travail et disposer des
documentations diffusées par le Syndicat. En rewanids n'ont pas accés aux services fournis par
Syntec informatique.

lls peuvent revendiquer le label « partenaire de&yinformatique ».

8.5. CONDITIONS D’ADMISSION DES MEMBRES SYNTEC CROI SSANCE

Il s’agit des sociétés remplissant les conditioastilité visées a I'Article 6 des présents Statutss

ne répondant pas a I'ensemble des critéres vibAstizle 8.1 des présents Statuts et notamment aux
conditions d’effectif et de durée d’existence.

lIs s’acquittent d’'une cotisation telle que vis@aslle Réglement Intérieur.

lIs peuvent participer, sur invitation, aux Comross, Comités et groupes de travail du Syndicat. Il
disposent des documentations diffusées et béngtfides services fournis par Syntec informatique.

Au terme de la premiére année de cotisation, lembres Syntec croissance sont tenus, s'ils
remplissent 'ensemble des critéres visés a I'fgt&1 des présents Statuts, de présenter un dessie
vue de leur adhésion en tant que membre titulairSyhdicat.

Le Conseil d’Administration de Syntec informatige@amine leur candidature et statue sur leur
adhésion suivant la procédure visée a I'Articlee9 grésents Statuts.

ARTICLE 9 — PROCEDURE D’ADMISSION

La procédure d’admission applicable aux candidétsdaésion est visée dans le Reglement Intérieur.

ARTICLE 10 — DEMISSION — EXCLUSION — NON RENOUVELLE MENT DU LABEL
PARTENAIRE DE SYNTEC INFORMATIQUE

Les cas de démission (fusion-acquisition et démispiour convenances), les conditions d’exclusion
des membres du Syndicat, de non renouvellemerdliil & partenaire de Syntec informatique » ainsi
que leurs conséquences sont visés dans le Réglértneur.
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ARTICLE 11 — ORGANES DE FONCTIONNEMENT DE SYNTEC IN FORMATIQUE
Syntec informatique dispose des structures suigante

- Les Assemblées Générales (ordinaire et extraordinaréunion de toutes les sociétés
membres de Syntec informatique a jour de leursatitins aux dates de ses réunions (Articles
13, 14 et 15 des présents Statuts),

- Le Conseil d’Administration, organe de décision d@eientations de Syntec informatique
(Article 16 des présents Statuts),

- Le Comité Exeécutif, qui prépare, engage et suit dtions décidées par le Conseil
d’Administration (Article 18 des présents Statuts),

- Le Comité statutaire et des mandats composé d’Adtrateurs, d’anciens Administrateurs de
Syntec informatique et/ou de Personnalités Quabfi&eillenotamment I'application des
Statuts et du Réglement Intérieur et a en chargs laodifications,

- Les Comités métiers, présidés par un AdministratieuSyntec informatique, sont composeés,
de droit, de membres titulaires ou collectifs dun@gat et, sur invitation, de membres
conventionnels ou de membres « partenaires de Syntermatique ». Ills défendent les
intéréts d’'une catégorie d’adhérents exercant imen@&étier,

- Les Commissions a caractére permanent, présidéesupaAdministrateur de Syntec
informatique, sont composées, de droit, de mentiitégires ou collectifs du Syndicat et, sur
invitation, de membres conventionnels ou de membgartenaires de Syntec informatique ».
Elles remplissent les missions qui leur sont cafigar le Conseil d’Administration de Syntec
informatique,

- Les groupes de travail a caractére temporaire &édé@stiative du Conseil d’Administration
de Syntec informatique sont présidés par un Adrnatesur ou par un membre titulaire ou un
membre collectif rendant compte a un Administratdig sont composés, de droit, de
membres titulaires ou collectifs du Syndicat et,isuitation, de membres conventionnels ou
de partenaires de Syntec informatique,

- La politique définie par le Conseil d’Administrati@st animée et coordonnée par le Président
et le Délégué Général de Syntec informatique.

ARTICLE 12 — OBLIGATION DES MEMBRES
12.1. ENGAGEMENT

Chaque membre de Syntec informatique s’engage [eces les présents Statuts, le Reglement
Intérieur et le Code de déontologie de Syntec m&dique tel que visé dans le Reglement Intérieur du
Syndicat.

Il prend I'engagement :

- De répondre, sauf impossibilité formelle, aux dbesr enquétes (couvertes par le secret
statistique) élaborées par la Fédération Syntde eyndicat Syntec informatique, et soumises
par le Conseil d’Administration de Syntec inforngaie,

- D’effectuer les missions dont il a accepté la chagla responsabilité,

- De régler ponctuellement les cotisations échuesitlest redevable,

- Drassister dans toute la mesure du possible aumioBs générales organisées par Syntec
informatique.
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12.2. TENTATIVE DE CONCILIATION

Avant d'engager contre un autre adhérent une instajudiciaire a raison de ses affaires
professionnelles, tout adhérent du Syndicat s’emgaavertir le Président de la Chambre Syndicale ou
son Délégué Général. L'inobservation de cette disipmn expose I'adhérent contrevenant a des
sanctions disciplinaires.

Aprés examen de la recevabilité de la plainte fférénd pourra étre soumis contradictoirement a la
conciliation du Président de la Chambre Syndicald®son Délégué Général.

Dans la mesure du possible, la Chambre Syndicalenmmande de recourir a un arbitrage non
juridique entre les parties (Médiation).

ARTICLE 13 — ASSEMBLEES GENERALES — DISPOSITIONS COMMUNES
13.1. COMPOSITION — DROIT DE VOTE — MODALITES DE VO TE

Les Assemblées Générales se composent de toushiéeats du Syndicat, a jour de leurs cotisations
(membres titulaires, membres collectifs, membrew/entionnels et membres « partenaires de Syntec
informatique »).

Les membres conventionnels et les membres « paderde Syntec informatique » ne disposent pas
du droit de vote aux Assemblées.

Les membres titulaires et les membres collectifsSgatec informatique disposent chacun d'un
nombre de voix déterminé selon les modalités preaueReglement Intérieur (Article 3.1.).

13.2. CONVOCATION — ORDRE DU JOUR — TENUE

Les Assemblées Générales sont réunies au sié@# so@n tout autre lieu indiqué sur la convocation
Les Assemblées Générales sont convoquées soiiémande du Conseil d’Administration, soit a la
demande de la moitié au moins des membres de Syiftematique.

Les Assemblées sont convoquées par tous moyene Pagsident ou son remplagant quinze jours au
moins avant la date prévue pour la réunion.

La convocation, outre le lieu, la date et I'heuecla réunion, devra préciser I'ordre du jour aryizé

le Conseil d’Administration. Une méme convocati@upappeler les adhérents a statuer en Assemblée
Générale Ordinaire et en Assemblée Générale Exlirare, a condition de mentionner les questions
portées a I'ordre du jour de chacune d’entre @tade préciser les quorums et majorités applicables
Une feuille de présence est émargée par les mempl#sents ou représentés. La feuille de présence et
les pouvoirs sont annexés au proces-verbal.

L’Assemblée est présidée par le Président de Synteenatique ou en cas d’empéchement parfile 1
Vice-président.

L’Assemblée désigne parmi ses membres deux sanusatbargés de veiller au bon déroulement des
opérations électorales. Le secrétaire de séanagéhe rédiger le procés-verbal de I'Assemblée
Générale est désigné par le Président parmi lesradtis ou en dehors d’eux.

L’Assemblée ne peut délibérer que sur l'ordre dur.jdroutefois, 'Assemblée Générale Ordinaire
peut, en début de séance, décider d’ajouter aréattd jour les questions de sa compétence proposées
par 1/5 de ses membres présents ou représentés. L’addifiondre du jour est acquise par le vote
d’un tiers au moins des suffrages exprimés.

Les modalités de vote aux Assemblées sont visédsticle 13.4 des présents Statuts et précisées
dans le Réglement Intérieur.
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13.3. QUORUM

L’Assemblée Générale Ordinaire peut valablemeribéiér a condition gu’1f5au moins des droits
de vote des Membres de Syntec informatique sadtgmtéou représente.

L’Assemblée Générale Extraordinaire peut valablantstibérer a condition qu’l/4 au moins des
droits de vote des Membres de Syntec informatigitepsésent ou représenté.

Si ce quorum n’était pas atteint, la séance séraéie et une deuxieme Assemblée Générale serait
convoquée dans les mémes conditions. Elle powalais délibérer sans quorum.

13.4. VOTE AUX ASSEMBLEES

13.4.1. Droits de vote

La répartition du nombre de voix lors des votesAlesemblées est définie a I'Article 3 du Reglement
Intérieur de Syntec informatique.

13.4.2. Représentation et pouvoirs

Chaque société ou groupement, membre titulaire embme collectif de Syntec informatique, peut
étre représenté aux Assemblées par I'un de sesatzresd ou par un mandataire d’une autre société
ou d'un autre groupement (mandataire externe), menitulaire ou collectif du Syndicat, auquel il
aura attribué un pouvoir spécial a cet effet.

Toutefois, un mandataire externe ne pourra défginis de 10 pouvoirs en Assemblée Générale
Ordinaire et Assemblée Générale Extraordinaire.

ARTICLE 14 — ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

14.1. REUNION ET COMPETENCE

L’Assemblée Générale Ordinaire statue sur toutegjleestions qui ne sont pas réservées a d’autres
instances et qui ne requiérent pas une résolutioptée a la majorité qualifiée.

L'Assemblée Générale a, sans que cette liste péisseconsidérée comme limitative, les pouvoirs
suivants :

- Approuver ou rectifier les comptes de I'année ééeul

- Affecter les résultats de I'exercice,

- Statuer sur le projet de budget de Syntec infoxquatet sur I'appel des cotisations,
- Désigner, révoquer ou confirmer les Administrateurs

L'Assemblée Générale doit étre réunie au moinsfaigepar an a I'effet d’approuver ou de rectifier
les comptes de I'année écoulée et de statuer puojiet de budget du Syndicat.

14.2. MAJORITE

Les délibérations de I'Assemblée Générale Ordinamat prises a la majorité simple des voix
exprimées.
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ARTICLE 15 — ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
15.1. COMPETENCE

L'Assemblée Générale Extraordinaire est compétguatgr prendre toute décision entrainant une
modification des Statuts, appeler une cotisatiareptionnelle de Syntec informatique, ainsi que pour
décider de la dissolution et de la liquidation gu@®cat.

15.2. MAJORITE

Les délibérations de I'Assemblée Générale Extraaitk sont prises a la majorité des deux tiers des
VOiX exprimeées.

ARTICLE 16 — CONSEIL D’ADMINISTRATION DE SYNTEC INF ORMATIQUE
16.1. COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Syntec informatique est administré par un Consédihinistration constitué de 15 membres au

moins et de 30 membres au plus. Le nombre exaalrdifistrateurs est déterminé par le Conseil

d’Administration de Syntec informatique statuantaamajorité simple de ses membres présents ou
représentés.

Les Administrateurs sont élus en tant que persaéagihysiques représentant un membre titulaire ou
collectif du Syndicat.

Le Conseil d’Administration de Syntec informaticest composeé :

- D’Administrateurs élus représentant un groupemesnttidités ; les groupements d’activités
sont par exemple, sans que cette liste ne puiseecénsidérée comme exhaustive, le
groupement Conseil et Services, le groupement wditée logiciel, le groupement des
activités de Recherche et développement extersadisde conseil en technologies...

- D’Administrateurs €lus sur d’autres critéres telge,q notamment, les Administrateurs
représentant un membre collectif ou les PME,

- De Personnalités Qualifiées proposées par le Rrdtsitll Syndicat.

Une société (ou une société avec ses filiales) et pvoir qu’'un représentant élu au Conseil
d’Administration.

16.2. CANDIDATURE AU POSTE D’ADMINISTRATEUR

Le Comité statutaire et des mandats arréte le norabda nature des groupements d’activités. Il

propose au Conseil d’Administration, chaque année, évaluation du poids de chaque groupement
d'activités au regard du marché et du volume désatdns de chaque groupement d’activités par
rapport aux cotisations appelées. |l propose égaleran nombre d’Administrateurs pour chaque

groupement d'activités.

Le Conseil d’Administration valide I'évaluation ¢gwids de chaque groupement d’activités proposée
par le Comité statutaire et des mandats et argteombre d’Administrateurs pour chacun des
groupements d’activités.
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Pour I'élection, le Conseil d’Administration peutaider de créer une catégorie « Autres candidats »
(membres collectifs du Syndicat, PME, etc.) afie ¢gs membres titulaires, qui ne se reconnaitraient
pas dans un des groupements d’activités, ou lesbnesncollectifs, puissent se présenter a I'élection
Un a quatre postes au Conseil d’Administration paiant leur étre réserves.

Les candidats aux fonctions d’Administrateur poarguoupement d’activités donné doivent déposer
leur candidature au secrétariat de Syntec infogquatun mois au moins avant la tenue de I'’Assemblée
Générale Ordinaire annuelle.

Chaque candidat a un poste d’Administrateur du Bwbddoit, chaque année, procéder a une
déclaration d’appartenance a un groupement d’&&sivi

Des listes par groupement d’activités ainsi qu'liste des candidats a I'élection sur des critérdsea

gue « groupement d’activités » sont alors étalslieses bases.

Le Comité statutaire et des mandats valide lesidahdes au poste d’Administrateur et de non
Administrateur.

Chaque candidat devra signer sans réserve, actiingervatoire, la Charte de I’Administrateur
(Reglement Intérieur, Article 6). Les candidatsvdoi étre a jour de leur cotisation. Si le candagit
élu, cette signature vaudra accord complet suteleses de la Charte de I’Administrateur, telle que
visée dans le Réglement Intérieur, précisant lgagements personnels de I’Administrateur et dont il
aura pris connaissance au préalable.

Dans le cas ou le Conseil d’Administration consttequ’'un Administrateur ne respecte pas
formellement les termes de la Charte qu’il a signéepourrait prononcer I'exclusion de cet
Administrateur sans attendre la tenue de la ploshaine Assemblée Générale Ordinaire qui ratifierai
cette exclusion. La participation du membre reprEsear cet Administrateur aux différents travaux
de Syntec informatique pourra étre suspendue pasidé@ du Conseil d’Administration. Le Conseil
d’Administration pourra, le cas échéant, pronofiesiclusion du membre concerné.

16.3. ELECTION DES ADMINISTRATEURS

Les élections ne se déroulent pas par liste. laxgedirs, membres titulaires ou collectifs du Syaiglic
doivent élire un nombre d’Administrateurs corresgeom au nombre de postes disponibles.

Tous les électeurs, membres titulaires ou coledif Syndicat, votent pour la totalité des postes
disponibles.

Les candidats sont retenus dans l'ordre décroisganhombre des voix qu’ils ont obtenues. lIs
remplissent au fur et & mesure le nombre de ppstgmsé par le Comité statutaire et des mandats et
arrété par le Conseil d’Administration, et cela pooaque groupement d’activités, ou au titre deatr
catégories que les groupements d’activités (menmtdwiectifs, PME...) auxquels ils appartiennent.
Lorsque le quota est atteint, les autres cand&fafésentant pour ce groupement d’activités de cet
autre catégorie ne peuvent plus étre élus.

En cas d'égalité des voix, le partage se fait sedmtienneté de I'adhésion des sociétés au Syndica
Le Conseil d’Administration, sur proposition du §ident de Syntec informatique, ratifie les
Présidents de chaque métier regroupé en Comitécgiedes Présidents de Commissions.

Le Président de Syntec informatique peut proposerausix Personnalités Qualifiées choisies parmi
les membres de Syntec informatique et notammennipkes PME. Cette proposition devra étre
ratifiée par le Conseil d’Administration.

16.4. RENOUVELLEMENT — REVOCATION

Le Conseil d’Administration de Syntec informatigeet renouvelé par tiers a chaque Assemblée
Générale Ordinaire annuelle de Syntec informatique.

Les Administrateurs perdant en cours de mandat deafité de dirigeant du membre, société ou
groupement, qu’ils représentent au Conseil d’Adstiation de Syntec informatique sont réputés
démissionnaires d'office. Dans cette hypothesserih procédé ainsi qu'il est précisé a l'aliné& 3 d
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I'Article 16.5 des présents Statuts. Le PrésidentSgintec informatique pourra décider de nommer
comme « personnalité qualifiée » le dirigeant démimaire, sauf opposition formelle de I'ancien
employeur de ce dernier.

L’Administrateur ne respectant pas les engagenadéfigis dans le Reglement Intérieur (Article 6),
pourra étre considéré par le Conseil d’Administratcomme démissionnaire d'office, et son poste
déclaré vacant.

Les membres du Conseil d’Administration de Syntdormatique peuvent également étre révoqués,
pour d’autres raisons, par I'Assemblée Geénéralein@m. En cas de partage des Voix,
I’Administrateur n'est pas révoqueé.

16.5. DUREE DU MANDAT DES ADMINISTRATEURS — CESSATION DE FONCTION

Les Administrateurs sont élus pour une durée dg &rms, renouvelable.

Dans le cas ou le taux d’absentéisme d’un Admatistr aux réunions du Conseil d’Administration
est supérieur a 40 % sur une année, il pourracétisidéré par le Conseil d’Administration comme
démissionnaire d’office, et son poste déclaré viacan

Tout membre du Conseil d’Administration quittanthsemployeur — ou le groupement professionnel
gu'il représente — ou empéché définitivement pawglgue cause que ce soit, peut étre remplacé, a
titre provisoire, par cooptation d’'un cadre dirigedu membre concerné par les membres du Conseil
d’Administration. Cette cooptation n’a pas un c&ee définitif et sera remise a disposition lors de
I’Assemblée Générale Ordinaire de Syntec informegtiqui suivra.

L’Administrateur coopté poursuit le mandat de sgédgcesseur jusqu’a la prochaine Assemblée
Générale annuelle au cours de laquelle il préserdgarcandidature aux fonctions d’Administrateur
pour un mandat de trois ans renouvelable.

Les Personnalités Qualifiées sont proposées rrekident de Syntec informatique et leur nomination
est ratifiée par le Conseil d’Administration poardurée du mandat du Président qui les a proposées.
Leur mandat prend fin lors de 'Assemblée Génédaléin de mandat de ce Président.

16.6. CONVOCATIONS, DELIBERATIONS, REPRESENTATION, QUORUM ET
MAJORITE

Le Conseil d’Administration se réunit au siége abou en tout autre lieu fixé dans la convocation.
Cette convocation est faite, par son Présidentausmplacant, au moins quatre fois par an et aussi
souvent que lintérét du Syndicat I'exige, ou emcar la demande de la moitié au moins de ses
membres.

Les convocations sont faites par tout moyen et mérigalement.

Les réunions du Conseil d’Administration sont piésis par le Président ou I8 Yice-président, a
défaut, par I'un des Vice-présidents choisi patdmseil en début de séance.

Un Administrateur peut donner, par lettre ou calrrimandat a un autre Administrateur de le
représenter a une séance du Conseil d’Administratihaque Administrateur ne peut disposer, au
cours d'une méme séance, que d’'une seule proauratio

Pour la validité des délibérations, un quorum d’Awistrateurs présents ou représentés supérieur a la
moitié des membres est nécessaire.

Les délibérations sont prises a la majorité singde voix des membres présents ou représenteés,
chaque Administrateur disposant d’une voix et ngvpat représenter plus d’'un autre Administrateur.
En cas d'égalité, la voix du Président de séanicprépondérante.

Il est tenu au siége social un registre de présguaicest signé par tous les Administrateurs paeici

a chaque séance du Conseil d’Administration.

Les délibérations du Conseil d’Administration soahstatées dans un relevé de décisions établepar |
Délégué Geénéral et envoyé aux Administrateurs @pprobation lors de la séance suivante du
Conseil d’Administration. Ce relevé de décisionsaesompagné d’'un compte rendu sommaire.
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ARTICLE 17 — LE PRESIDENT, LE PREMIER VICE-PRESIDEN T ET LES VICE-
PRESIDENTS DE SYNTEC INFORMATIQUE

17.1. DESIGNATION, DUREE DU MANDAT

Le Conseil d’Administration désigne son Présidgrattmi ses membres, a la majorité simple des
membres du Conseil d’Administration présents ouésgntés au premier tour, a la majorité relative
au deuxieme tour.

Le Président lance I'appel & candidatures de sonesseur au moins 90 jours avant I'Assemblée
Geénérale Ordinaire. Les candidats disposent dewtS pour faire connaitre leur candidature auprés
du Délégué Geénéral. Le Délégué Généeral communiqubste des candidats lors d’'un Conseil
d’Administration précédant ’Assemblée Généraleiaite.

L'élection du Président de Syntec informatique eu liors du premier Conseil d’Administration
suivant 'Assemblée Générale Ordinaire et au phrsl tdans le mois qui suit cette Assemblée
Générale.

En cas d’égalité entre deux candidats, deux csateeeont appliqués dans I'ordre de priorité suivant
1. L’ancienneté de I'adhésion de la société ou duggment au Syndicat,
2. Letirage au sort.

Sur proposition du Président de Syntec informatid@eConseil d’Administration choisit parmi ses
membres son °1 Vice-président a la majorité simple des membresCdmseil d’Administration
présents ou représentés au premier tour, a la idajelative au deuxiéme tour.

Les autres Vice-présidents sont nommés et révquarde Président de Syntec informatique.
Le mandat de Président est au maximum de trois@msyvelable une seule fois.
17.2. CIRCONSTANCES EXCEPTIONNELLES

En cas de circonstances exceptionnelles, le pre@oaseil d’Administration suivant I'Assemblée
Générale, statuant a la majorité simple, pourréopger d’un an le mandat du Président achevant son
premier ou son second mandat.

Dans ce cas, le Président pourra proposer de geiahun an le mandat di' Vice-président.

17.3. REVOCATION - VACANCE

Le Président et le®1Vice-président peuvent étre révoqués par le Cbds&iiministration statuant a
la majorité simple. En cas de partage des voixs-céne sont pas révoqués.

Cette révocation n’entraine pas cessation de feoctions d’Administrateurs.

En cas de vacance du poste de Président o ¥écé-président, pour quelque cause que ce soit, le
Conseil d’Administration procédera a la désignatiban nouveau Président ou d'un nouvedl 1
Vice-président aux conditions visées a 'Articlelldes présents Statuts. Le Conseil d’Administratio
veillera & assurer la représentation de Syntecrrmdtiqgue au Conseil d’Administration de la
Fédération Syntec.
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ARTICLE 18 — COMITE EXECUTIF DE SYNTEC INFORMATIQUE
18.1. COMPOSITION

Pour la préparation et I'exécution des décision€daseil d’Administration de Syntec informatique,
le Président est assisté d’'un Comité Exécutif ca@po

- De membres du Conseil d’Administration nommés gbgéés par le Président de Syntec
informatique,

- Du I* Vice-président et des Vice-présidents,

- Du Délégué Général, désigné conformément aux digpus de I'Article 21.1 des présents
Statuts.

18.2. REUNION — REPRESENTATION — CONVOCATION

Les réunions du Comité Exécutif sont présidéedepRrésident ou, en cas d’empéchement, paf le 1

Vice-président de Syntec informatique.

Un membre du Comité Exécutif peut donner, par gordndat a un autre membre du Comité de le
représenter a une séance du Comité.

Chaque membre ne peut disposer, au cours d’'une reéaree, que d’'une seule des procurations
regues.

Les convocations aux réunions du Comité Exécutifvpat étre faites par tout moyen et méme

verbalement.

Elles devront, outre le lieu, la date et I'heureldaéunion, préciser I'ordre du jour arrété par le

Président de Syntec informatique.

ARTICLE 19 — ROLES — POUVOIRS ET COMPETENCES
19.1. LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE SYNTEC INFORMA TIQUE

Le Conseil d’Administration, dans le cadre des riadons générales définies par I’Assemblée
Générale des adhérents du Syndicat, est invespiaesirs de gestion les plus étendus pour agir en
toutes circonstances au nom de Syntec informatquerendre toute décision relative a tout acte de
gestion, d’administration ou de disposition.

Le Conseil représente, avec son Président, I'engedds membres de Syntec informatique vis-a-vis
des tiers et accomplit tous les actes entrant Kalrjet du Syndicat. Le Conseil peut déléguer tout
partie de ses pouvoirs au Président, au Comitéuiikét & un ou plusieurs de ses membres a I'effet
d’exercer séparément ou ensemble lesdits pouvoirs.

Le Conseil d’Administration a, sans que cette Igi exhaustive, les pouvoirs suivants :

- Il prononce les adhésions, retraits, démissionffidéoou exclusions,

-l veille a I'application de la politique généraléfinie par I’Assemblée Générale. Il détermine
la stratégie de Syntec informatique. Il met en @lé&s moyens nécessaires (personnel et
budget) pour mener a bien ces objectifs,

- Il élit le Président et ratifie 1e*1Vice-président de Syntec informatique,

-l veille a la discipline et au respect du CodeD@mntologie du Syndicat tel que visé dans le
Réglement Intérieur de Syntec informatique,

- Il crée tous les services nécessaires a la réalisée I'objet,

- Il acquiert tout immeuble, meuble et autres eféetobjets nécessaires au fonctionnement du
Syndicat,

- Il gére le patrimoine du Syndicat a charge de reedmpte a ’Assemblée Générale,
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Il propose a 'Assemblée Générale Ordinaire anaueles comptes annuels, 'affectation du
résultat, le budget du Syndicat et I'appel dessatititns devant étre versées par ses adhérents
pour I'année a venir,
Il valide, chaque année, I'évaluation du poids différents groupements d’activités proposée
par le Comité statutaire et des mandats et areéteoinbre d’Administrateurs pour chaque
groupement d'activités,
Il ratifie les Présidents des Commissions et desi@s métiers proposés par le Président de
Syntec informatique,
Il détermine chaque année une stratégie relativem®n mandats de représentation au sein
des organismes extérieurs au Syndicat et nommeyrsposition du Comité Exécutif et/ou de
la Commission concernée, les représentants du &ndans ces organismes extérieurs
(mandats),
Il détermine, sur proposition de la Commission @née, la position qui sera défendue par
les mandataires,
Il désigne :

- La ou les personne(s) chargée(s), avec le Présidenteprésenter le Syndicat au

Conseil d’Administration de la Fédération Syntec,
- Les « délégués » chargés de représenter avecdssl€ts, le  Syndicat aux
Assemblées Générales de la Fédération Syntec,

Il prépare avec le Président toute suggestion,eprdg motion ou de résolution, qu'il
souhaiterait voir adopter par les organes de l&iadidn Syntec.
Il définit les themes sur lesquels il souhaite ex@aou poursuivre des réflexions dans le cadre
des Commissions visées aux Articles 11 et 19-2pdésents Statuts et des comités métiers
visés a I'Article 19.3. Il donne son avis sur lemdusions des travaux et décide de la suite a
donner a ceux-ci.

Lorsqu’une position soumise par une Commissionmamité métier s’oppose a celle qu'aurait pu
soumettre un autre Comité métier ou a une Comnmisdéo Syntec informatique, cette position sera
soumise a l'arbitrage du Conseil d’Administratian gtatuera sur I'opportunité de la publier ou ae |
communiquer.

19.2. LES COMMISSIONS

Elles fonctionnent sous lautorit¢ d'un Présidené €ommission, nommé par le Conseil
d’Administration sur proposition du Président deteg informatique.

De maniére générale, le Président d'une Commisssbmembre du Conseil d’Administration. Si tel
n'est pas le cas, I'un des membres du Conseil diAhtnation est désigné comme correspondant.

Les Commissions sont en nombre limité et ne comcerque des sujets a caractére permanent. Elles
sont transversales et traitent des sujets intarefsasemble des métiers représentés par le Sgtdic
Leur mission et leur mandat sont réexaminés argmelht par le Conseil d’Administration.

Les Présidents de Commissions disposent des pt&éegauivantes :

Faire vivre et animer la Commission et les Clubgaupes de travail qui en découlent,
Proposer au Conseil d’Administration un représdntin Syntec informatique aupres des
instances extérieures au Syndicat traitant dessafgirdés par la Commission,

Déterminer la position défendue par les mandataieggsésentant Syntec informatique aupres
des instances extérieures au Syndicat, position dpii étre validée par le Consell
d’Administration,

Déléguer ses pouvoirs aux Permanents de Syntegnafigue ou a tout autre membre de la
Commission.

La participation aux Commissions de Syntec inforqueg est ouverte aux membres titulaires et aux
membres collectifs du Syndicat. Les membres coiemels, les membres « partenaires de Syntec
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informatique » et les membres Croissance peuveatticiper sur invitation.

19.3. LES COMITES METIERS

Les différents métiers sont regroupés en Comitésgun étant présidé par un Administrateur désigné
par le Président et ratifié par le Conseil d’Adrsiration. Chaque Comité métier traite des sujets
spécifiques au métier qu’il représente et pourdelsil dispose d’'une compétence propre. Les sujets
d’intérét commun relévent de la compétence exobudivConseil d’Administration.

Ainsi, chaque Comité métier pourra notamment :

- Défendre les intéréts du métier qu'il représente,
- Disposer d'une capacité d’expression propre s’agisdes sujets concernant le métier qu’il
représente.

19.4. LE COMITE EXECUTIF

Le Comité Exécutif dispose en vertu du présentchetile toute délégation nécessaire pour préparer et
mettre en ceuvre les décisions du Conseil d’ Adnatisin.
Notamment, le Comité Exécutif :

- Prépare les réunions du Conseil d’Administration,

- Décide et suit les actions qui entrent dans le ecaldr ses responsabilités, et qui lui sont
confiées par le Conseil d’Administration,

- Propose au Conseil d’Administration de mandater dgsésentants du Syndicat a tout
organisme extérieur a celui-ci,

- Crée et cl6t les groupes de travail,

- Prépare le budget et suit sa réalisation, en lisgs@c le Trésorier.

19.5. LE PRESIDENT DE SYNTEC INFORMATIQUE

Le Président représente Syntec informatique darsslés actes de la vie civile. Il exécute les déocss
du Conseil d’Administration et recoit toutes le$ég@tions de pouvoirs nécessaires.
Dans ce cadre, le Président dispose, entre adgsgqouvoirs suivants :

- Le Président ouvre et fait fonctionner sous saatige le compte bancaire du Syndicat,

- Il peut déléguer sa signature dguMice-président ou au Délégué Général,

- Il propose les Présidents des Commissions, lesiderds des Comités métiers et les
Personnalités Qualifiées qui seront ratifiés patdaseil d’Administration,

- Avec le concours du Comité Exécutif et du trésorler Président prépare le budget du
Syndicat et en surveille I'exécution. Il présenta@ellement au Conseil d’Administration un
rapport financier, les comptes du Syndicat pouxdteice écoulé, ainsi qu'un état des
engagements hors bilan pris durant ledit exereiresi qu’un projet de budget pour I'exercice
suivant,

- Le Président convoque et préside le Conseil d’Adstration, le Comité Exécutif et
I’Assemblée Générale,

- Dans lintervalle des sessions du Conseil d’Adntiation et du Comité Exécutif, il prend, en
cas d'urgence, toutes les mesures propres a adsufenctionnement du Syndicat et a
poursuivre la réalisation de son objet, sous résefen référer ultérieurement au Conseil
d’Administration. Le Président ne peut toutefoiermure des engagements de crédit-bail
immobilier, ni se porter aval ou caution au nompeur le compte du Syndicat, sans
autorisation préalable du Conseil d’Administration,

- Le Président, avec le « représentant désigné tepgaonseil d’Administration, est chargé de
représenter le Syndicat au Conseil d’Administratierila Fédération Syntec,
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- Il représente également le Syndicat, avec leségdék » désignés a cet effet conformément a
I'Article 3 des présents Statuts, aux Assembléas@des de la Fédération Syntec,
- Il peut ester en justice, tant en demande qu’eend&f, compromettre et transiger.

Dans I'exercice des fonctions visées aux alinéasdutents, le Président devra agir conformément aux
instructions du Conseil d’Administration du Syndica en I'absence de telles instructions, au mieux
des intéréts du Syndicat.

19.6. LE PREMIER VICE-PRESIDENT DE SYNTEC INFORMATI QUE
En cas d'indisponibilité du Président, [é \tice-président le remplace dans ses droits ebpadives.
19.7. LE TRESORIER

Le Trésorier est désigné par les membres du Cdirgéutif.

Le Trésorier peut étre choisi parmi les membresQGinseil d’Administration ou en tant que
personnalité qualifiée sur proposition du Président

Le Trésorier de Syntec informatique est élu pamembres du Conseil d’Administration a la majorité
absolue des Administrateurs présents ou représantgemier tour et a la majorité relative au sdcon
tour.

Il est élu pour une durée de trois ans renouvelatdefois.

Il pourra étre révoqué par le Conseil d’Administat statuant & la majorité absolue des
Administrateurs présents ou représentés au preaueet a la majorité relative au second tour.
Il exerce les fonctions visées dans le Réglemaétigur du Syndicat.

ARTICLE 20 - LE COMITE STATUTAIRE ET DES MANDATS DE  SYNTEC
INFORMATIQUE

Le Comité statutaire et des mandats de Syntec nwafique est composé de quatre a six
Administrateurs ou anciens Administrateurs de Syiriformatique et/ou de Personnalités Qualifiées,
membres nommés et révoqués par le Président decSyifvrmatique, et du Délégué Général désigné
conformément aux dispositions de I'Article 21.1 geSsents Statuts.

Les convocations aux réunions se font par tout moy&me verbalement.

Le Comité statutaire et des mandats dispose notatraiee pouvoirs suivants :

- Veiller a l'application des Statuts et du Reglemetgrieur du Syndicat,

- Interpréter les Statuts et le Réglement Intérieuygndicat,

- Suggérer des évolutions concernant les StatuesRédlement Intérieur du Syndicat,

- Donner son avis sur les scénarii d’évolution désetibn proposés,

- Arréter le nombre et la nature des groupementstiditis et proposer, chaque année, au
Conseil d’Administration, les résultats de son @atibn du poids des différents groupements
d’activités et du nombre d’Administrateurs par gremnent d’activités,

- Remplir le rb6le de Comité des mandats (validatioes dcandidatures au poste
d’Administrateur...),

- Traiter de tout sujet dont il serait saisi par len€eil d’Administration ou par 'Assemblée
Générale.
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ARTICLE 21 — MOYENS D’ACTIONS
21.1. PERMANENTS DE SYNTEC INFORMATIQUE

Le Président recrute avec I'accord des autres nmesntbn Comité Exécutif le Délégué Général de
Syntec informatique.

Ce dernier recrute ses collaborateurs avec I'acdor@omité Exécutif. Il organise et anime le travai
de I'équipe des Permanents.

Le responsable exécutif de la gestion de Syntemrirdtique est le Délégué Geénéral. Il est appointé
pour exercer les fonctions suivantes :

- Il assiste le Conseil d’Administration de Synieformatique, a titre consultatif, et en assure le
secrétariat. Dans sa fonction :

- Il assiste le Conseil d’Administration, établit lgisons entre ses membres, provoque les
rencontres nécessaires, prépare les réuniong é&sprogrammes d’actions décidés,

- Sur demande du Conseil d’Administration, il entesmt toute démarche ou assure la
représentation auprés des pouvoirs publics, seodét@rganismes frangais ou étrangers,

- I nomme et révoque le personnel du Syndicat etlixrémunération de ce dernier aprés avoir
fait valider le tableau de rémunération par le idegg,

- Il coordonne I'action des Commissions mises eneplzar Syntec informatique, entre elles et
avec les Commissions et les services de la Féd@gr@tintec,

- Il est chargé, sous la responsabilité du PrésidenByntec informatique, de la gestion des
moyens dont dispose Syntec informatique. Il renthpte de ses actions directement au
Président. Il exerce ses fonctions en liaison év&légué Général de la Fédération Syntec,

- Il coordonne les ressources et les moyens de Symfteenatique avec ceux de la Fédération
Syntec,

- Sur délégation du Président, il peut ester en dastant en demande qu'en défense,
compromettre et transiger.

21.2. REPRESENTATIONS

Elles concernent les personnes, membre ou non reettnb€onseil d’Administration, qui représentent
Syntec informatique au sein d’'une structure ou €’arganisation extérieure a celui-ci, a I'exception
du Conseil d’Administration et de I'Assemblée Gétérde la Fédération, pour lesquels les
représentants de Syntec informatique sont désggtiésticle 3 des présents Statuts.

21.3. DELEGATION REGIONALE

Le Conseil d’Administration de Syntec informatiqpeut mandater, sur proposition du Comité
Exécutif, pour une période de trois ans renouvelaloshe personne chargée d’assurer et d’organiser la
représentation de la Chambre Syndicale dans uienrdgterminée selon les conditions ci-dessous :

- Ne peuvent assurer la représentation régionaleydée& informatique que des personnes
relevant d’'une société membre titulaire ou colfedui Syndicat,

- Le mandat de représentation régionale de Synteamattique est conditionné par I'accord de
la société dont reléve cette personne.
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Chaque Délégué Régional devra signer sans réser@hdrte du Délégué Régional. Cette signature
vaut accord complet sur les termes de la ChartdDéliégué Régional, telle que visée dans le
Reglement Intérieur, précisant les engagementempeets du Délégué Régional.

Dans le cas ou le Conseil d’Administration constitequ’'un Délégué Régional ne respecte pas
formellement les termes de la Charte qu'il a sigriépourra étre considéré comme démissionnaire
d'office de sa qualité de Délégué Régional, paCtmseil d’Administration. Si le membre dont est

issu le Délégué Régional venait a démissionner étréaexclu de Syntec informatique, le Consell

d’Administration mettra fin au mandat de représtmtarégionale.

ARTICLE 22 — MODE DE FINANCEMENT

Les dispositions relatives au calcul des cotisatian leur appel, aux modalités de paiement des
cotisations, a leur régularisation, a I'appel dsation supplémentaire pour services additionntls e
aux autres financements du Syndicat sont viséesldd@Reglement Intérieur.

ARTICLE 23 — DISCIPLINE

Toute infraction aux Statuts ou au Reglement latérde la Chambre Syndicale Syntec informatique
et tout manquement a I'honneur ou au Code de diégmodu Syndicat ou de la Fédération Syntec
feront I'objet de I'application de la procédurediminaire visée a I'Article 10 des présents Swtelt
détaillée dans le Réglement Intérieur.

ARTICLE 24 — MODIFICATION ET APPROBATION DES STATUT S

Les Statuts ainsi que leurs modifications ultédsusont approuvés par I'Assemblée Générale
Extraordinaire de Syntec informatique et transnusrpratification au Conseil d’Administration de
Syntec informatique.

ARTICLE 25 — DISSOLUTION — LIQUIDATION

La dissolution du Syndicat est prononcée par I'Addée Générale Extraordinaire statuant aux
conditions de quorum et de majorité prévues auicleg 13.3 et 15.2 des présents Statuts, convoquée
spécialement a cet effet par le Conseil d’Admiatshn statuant aux conditions de quorum et de
majorité visées a 'Article 16.6 des présents $satu

L'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs lageigs, pris parmi les membres du Conseil
d’Administration ou en dehors d’eux et fixe évetieraent leur rémunération. Le ou les liquidateurs
sont munis des pouvoirs les plus étendus pour afrupassif et réaliser I'actif.

L’excédent d'actif, s'il en existe un, est dévotgnformément a la législation en vigueur, a toute
organisation dont I'objet se rapproche le plus eleicdu Syndicat dissout. La dévolution du solde es
décidée par le Conseil d’Administration, statuari& anajorité absolue de ses membres présents ou
représentés. Si les circonstances rendent impes#blréunion du Conseil d’Administration, la
décision est prise par le ou les liquidateurs.

ARTICLE 26 —- REGLEMENT INTERIEUR
Le Réglement Intérieur de Syntec informatique arté$ conditions de détails nécessaires pour assure

I'exécution des présents Statuts.
Il est fixé et adopté par le Conseil d’Administoati
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ARTICLE 27 — FORMALITES DE DECLARATION

Les présents Statuts, ainsi que leurs modificatigtésieures, feront I'objet d’'un dépét a la préiéee
dont dépend le siége syndical.

Fait a Paris, le

Approuvé par I'Assemblée Générale Extraordinair@@umai 2009.

SYNTEC INFORMATIQUE
3, rue Léon Bonnat - 75016 Paris Tel : 01 44 30789- Fax : 01 42 88 26 8dww.syntec-
informatique.fr
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